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El Boletin Oficial del Estado ha publicado la Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas

Urgentes del Trabajo Autdnomo z. A continuacion resumimos las principales
novedades que incorpora y la fecha de su entrada en vigor.

Se amplia hasta un afio la Tarifa plana de 50 euros al mes para autbnomos: Los
nuevos autonomos podrdn mantener su tarifa plana de cotizaciones a la Seguridad Social
de tan solo 50 euros al mes durante el primer afio. Hasta ahora, esta ?cuota reducida?
de 50 euros tan solo duraba seis meses. Se mantiene también el sistema de reducciones
progresivas en la cuota durante 24 meses posteriores al alta.

Sereduce de cinco a dos afios el periodo de tiempo para volver a emprender con
tarifa plana: La tarifa plana beneficia a los nuevos autonomos y también a los llamados
?reemprendedores?, es decir, aquellos que ya fueron autbnomos anteriormente. En la
nueva ley tan solo se exige que hayan pasado dos afos desde que el autobnomo dejo de
serlo, en lugar de los cinco afios actuales.

Los accidentes in itinere del autbnomo estaran cubiertos como contingencia
profesional: El accidente de trabajo el sufrido por el trabajador autonomo al ir o al volver
del lugar de la prestacion de la actividad econdmica o profesional se incluye en el
concepto de ?accidente de trabajo?.

Los autébnomos con trabajadores a su cargo podran mantener el cobro del 100% de
su pensién: Si el autbnomo tiene contratado al menos a un trabajador por cuenta ajena,
podrd mantener su actividad y cobrar al mismo tiempo el 100% de la pensién que tenga
reconocida, sin tener que darse de baja en autbnomos o reducirla.

Se podréa cambiar la base de cotizacion hasta cuatro veces al afio: La nueva norma
eleva de dos a cuatro el numero de veces al afio en que puede cambiarse de base de
cotizacion, para que en cierta medida el autbnomo pueda ajustar sus cotizaciones a las
variaciones de ingresos.

El autbnomo podra darse de altay baja en Seguridad Social hasta tres veces al afio:
El autbnomo podra darse de alta y baja en el RETA dentro de cada afio natural hasta tres
veces y desde el momento de inicio o de cese en la actividad, en lugar de tener que
abonar su cuota de Seguridad Social por meses completos.

El autbnomo tendra una nueva bonificacion para la contratacion de sus familiares:
Si el autbnomo contrata como trabajadores por cuenta ajena a su conyuge, ascendientes,
descendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado
inclusive, tendra una bonificacion durante 12 meses del 100% en la cuota empresarial a
la Seguridad Social de ese familiar.

Se reducen los recargos por retraso en pago de las cuotas de Seguridad Social: Se
reduce a la mitad, del 20 al 10%, el recargo que penaliza el retraso en el pago de la cuota
de Seguridad Social, siempre y cuando el autbnomo regularice su situacién durante el
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mes siguiente.

Nuevas deducciones de gastos de suministros y manutencién: Los trabajadores
autonomos van a poder deducirse gastos de suministros y manutencion vinculados a su
actividad. La deduccion de gastos de manutencion tendra como requisito que ésta se
produzca en establecimientos de restauracion y hosteleria y se abonen utilizando
cualquier medio electrénico de pago. Podra ser de hasta 26,67 euros diarios si el gasto
se produce en Espafia 0 48,08 euros si es en el extranjero.

En pluriactividad, se devolvera de oficio el exceso de cotizaciones: El autbnomo que
cotiza en pluriactividad no tendra que pedir a la Seguridad Social que le devuelva el
exceso de sus cotizaciones. La devolucion se hara de forma automatica.

Medidas de mejora de la conciliacién entre la vida familiar y laboral del auténomo:
Se aumenta de los siete a los doce afios la edad de los hijos, para que el autbnomo
pueda solicitar la bonificacion del 100% en su cuota de contingencias comunes. Las
trabajadoras autbnomas que, habiendo cesado su actividad por maternidad, adopcion,
guarda con fines de adopcion, acogimiento y tutela, vuelvan a realizar una actividad por
cuenta propia en los 2 afios siguientes al cese podran optar a la cuota reducida de 50
euros mensuales durante los 12 primeros meses (0 del 80% en caso de que hubiesen
optado por una base superior a la minima). La reforma elimina el requisito de sustituir al
trabajador autbnomo mediante un contrato de interinidad con un desempleado para
disfrutar de esta bonificacion.

Representacion de los autbnomos: Las organizaciones intersectoriales representativas
de autbnomos y de la economia social participaran en la deteccién de necesidades,
disefio, programacion y difusion de la oferta formativa para trabajadores autbnomos a que
hace referencia la Ley 30/2015 de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Por otro lado, el Gobierno se compromete a poner en marcha en el plazo de un afio el
Consejo del Trabajo Autonomo.

ENTRADA EN VIGOR
En la disposicion final 132 de la ley se sefialan dos fechas para la entrada en vigor de
estas reformas:

Al dia siguiente de su publicacion en el BOE, es decir, a partir del 26 de octubre de
2017: Bonificacién del 100% en cuota de contingencias comunes durante un afio por la
contratacion por parte del autbnomo de sus familiares, devolucion de oficio por parte de la
Seguridad Social del exceso de cotizacion en las situaciones de pluriactividad, posibilidad
de que el autbnomo continte cobrando toda su pensién y siga en activo si tiene al menos
un trabajador contratado, medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral, facilidades
para la contratacion por el autbnomo de hijos con discapacidad, reconocimiento de los
accidentes in itinere, acceso a programas especificos de formacion.

A partir del 1 de enero de 2018: Tarifa plana de 50 euros durante un afio para nuevos
auténomos o los que no lo eran desde hace dos afios, extension progresiva de las



bonificaciones de tarifa plana hasta 24 meses, reduccion de recargos (del 20% al 10%)
por retraso en pagos a la Seguridad Social hechos el primer mes, el autbnomo pagara
desde el dia efectivo del alta o baja, no el mes completo, altas y bajas hasta tres veces al
afo, deduccion de gastos de suministros en el trabajo desde casa, deduccion de gastos
de manutencion.
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